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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
กลุ่ม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 

 

คณะ................................................................ 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด วิธีวิเคราะห์ ข้อมูล ร้อยละ ระดับคะแนน 
1 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

(Percentage of Graduates being Employed after Graduation) 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบส ารวจว่ามีงานท า 

หลังจบการศึกษาภายใน 1 ปีหลังส าเรจ็การศึกษา X 100 
   

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมลูค่าเพิ่มสูง 

(Percentage of Graduates in High Value-added Sectors) 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมมลูค่าเพิ่มสงู 

X 100 
   

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
3 ร้อยละของผูจ้้างงานท่ีพอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑติ 

(Percentage of Highly Satisfied Employers) 
จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ให้คะแนน

สูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดับ X 100 
   

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ 

(Beneficiary Contribution to Operating Expenses) 
จ านวนเงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษาที่ไดร้ับในแตล่ะปีการศึกษา 

X 100 
   

จ านวนงบประมาณทั้งหมด  
5 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรยีนรูต้าม

มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ
(Percentage of Curricular with Certified Learning Outcomes) 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของหลักสตูรทีผ่่านการตรวจรับรองมาตรฐาน 
X 100 

   
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด  

6 ร้อยละของหลักสตูรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบตัิงานจริง 
(Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 

จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
X 100 

   
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด  

7 ร้อยละของผูส้อนที่มีคณุภาพสูง 
(Percentage of High Quality Learning Facilitators) 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของจ านวนอาจารย์ตามระดับต าแหน่งวิชาการ 
X 100 

   
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด  

8 อัตราการคงอยู่ของผูเ้รียน (Students Retention Rate) จ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีลงทะเบยีนเรียนอย่างต่อเนื่องเมื่อข้ึนทะเบียนใน
หลักสตูรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร X 100 

   

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสตูร  
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ข้อมูลอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

ข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด  
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี  
3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานภายใน 1 ปี  (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  
4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
7. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
10 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่ประสงค์จะท างานเพราะ เกษียณ และเป็นแม่บ้าน (เฉพาะ ม.
รามค าแหง) 

 

   ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ  
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2 – (ข้อ5 + ข้อ6 +ข้อ7 + ข้อ8 + ข้อ9 + ข้อ10)] 

 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองแผนงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
ข้อมูล จ านวน 

1 จ านวนบัณฑิตท้ังหมด  
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
3 อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) (ผลรวมข้อ 3.1-3.5)  
   3.1 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
   3.2 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
   3.3 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
   3.4 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  
   3.5 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
4 อุตสาหกรรมอาหารส าหรับอนาคต หรือ อุตสาหกรรมใหม่  (New S-curve) (ผลรวมข้อ 4.1-4.5)  
   4.1 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์  
   4.2 อุตสาหกรรมการบิน  
   4.3 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี ชีวภาพ  
   4.4 อุตสาหกรรมดิจิทัล  
   4.5 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2] 

 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองแผนงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างย่ิงในคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด  
2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
3. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 10   
4. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 9  
ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2] 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ 

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนงบประมาณทั้งหมด  
2. จ านวนเงินที่ได้รับบริจาคจากองค์กรผู้จ้างบัณฑิตและศิษย์เก่า  
3. จ านวนการบริจาคทรัพย์สินอื่น ๆ (ที่สามารถตีมูลค่าได้)  
อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ  
    [(ข้อ2 + ข้อ3) x 100] / [ข้อ1] 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

ข้อมูล จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

1. จ านวนหลักสูตรทั้งหมด   
2. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานระดับชาติ  
    (สภาวชิาชีพ คุรุสภา ฯลฯ)   (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

  

3. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานระดับนานาชาติ   
   (ABET, AACSB,  ฯลฯ)       (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  

4. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   
ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ  
    [(ข้อ4) x 100] / [ข้อ1] 

 

 
 

ล าดับ หลักสูตร 
รายช่ือสถาบันที่ให้การรับรอง จ านวน

นักศึกษา ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  
2. จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง  
ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ     
    [(ข้อ2) x 100] / [ข้อ1] 

 

 
ล าดับ หลักสูตร สถานการณ์

ปฏิบัติงานจริง 
การจัดการผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง 
มี ไม่มี 1 2 3 4 5 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

หมายเหตุ : การจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง หมายถึง หลักสูตรที่เน้นการสร้างประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญให้ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริงของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจท าได้โดย 
(1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เรียน 
(2) กาสร้างมีพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑิต สถาบันการศึกษาคูส่ัญญา 
(3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Corporate Work-Integrated Learning,  
      CWIL หรือ WIL) 
(4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดยมีการวัดผลและปรับปรุง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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(5) อ่ืน ๆ  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง 

ข้อมูล จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
1. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด   
2. ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์                     (ค่าน้ าหนัก 0.40)   
3. ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์        (ค่าน้ าหนัก 0.60)   
4. ด ารงต าแหน่ง  รองศาสตราจารย์          (ค่าน้ าหนัก 0.80)   
5. ด ารงต าแหน่ง  ศาสตราจารย์              (ค่าน้ าหนัก 1.00)   
6. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   
ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง  
    [(ข้อ6) x 100] / [ข้อ1] 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร (นักศึกษารหัส 63)  
2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเนื่องเมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็น
ระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร (นักศึกษารหัส 63 ที่ขึ้นชั้นปีที่ 2) 

 

อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน   
     [(ข้อ2) x 100] / [ข้อ1] 
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ตัวชี้วัด 

ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 

(Development of Professionals and Specialists) 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  
     (Percentage of Graduates being Employed after Graduation) 
นิยามตัวช้ีวัด 
 อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษา ณ จุดเวลาหนึ่ง เช่น ภายใน 6 เดือน             

ค่าวัดค านวณโดยไม่นับรวมผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีก าลังศึกษาต่อ 

รายการข้อมูล 
 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ตอบแบบสอบส ารวจว่ามีงานท าหลังจบการศึกษาใน
ระยะเวลา 6 เดือน นับรวมทั้งที่ท างานในองค์กรผู้จ้างงานท างานอิสระ และประกอบกิจการส่วนตัว 
 2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบรับผลส ารวจ 
 
สูตรการค านวณ 

ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาที่ประกอบอาชีพ

หลังส าเร็จการศึกษา 

 
= 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบส ารวจว่ามีงานท า 
หลังจบการศึกษาภายใน 1 ปีหลังส าเรจ็การศึกษา 

X 100 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ข้อมูลอ้างอิง  
 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
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ระดับคณะ  UCLAS 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
     (Percentage of Graduates in High Value-added Sectors) 
นิยามตัวช้ีวัด 
 อัตราจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้าท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูงหรือในอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา 
รายการข้อมูล 
 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูงเช่น 
อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
อุตสาหกรรมอาหารส าหรับอนาคต หรือ อุตสาหกรรมใหม่  (New S-curve) เช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรม
การบิน อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี ชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด หมายถึง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันแต่ละแห่งที่ตอบแบบ
ส ารวจภาวะการมีงานท าในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
สูตรการค านวณ 

ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีท างานใน

อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 

 
= 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมมลูค่าเพิ่มสงู   

X 100 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลจากผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาหรือการส ารวจความพึง
พอใจของนายจ้าง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
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ระดับคณะ  UCLAS 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างย่ิงในคุณลักษณะของบัณฑิต 
              (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
นิยามตัวช้ีวัด 
 อัตราส่วนผู้จ้างงานที่พึงพอใจต่อคุณลักษณะด้านต่าง ๆ  ของบัณฑิต  ตามท่ีระบุในมาตรฐานบัณฑิตพึง
ประสงค์และ/หรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รายการข้อมูล 
 1. จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ 10 ระดับ จ าแนกตามกลุ่มลักษณะ องค์กรผู้จ้างงาน และ/หรือกลุ่มอุตสาหกรรมใน              
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  ของผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด 

สูตรการค านวณ 

ร้อยละของผูจ้้างงานท่ี
พอใจอย่างยิ่งใน      

คุณลักษณะของบัณฑิต 

 
= 
 

จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 ที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดับ 

X 100 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลจากผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
ตัวอย่าง 
ล าดับ คะแนนภาพรวม  

4 
(จ ำนวนผู้ตอบที่ให้คะแนนสูงสุด2 ระดับ 

จำก 10 ระดับ คือ ล ำดับที่ 3,6 ให้คะแนน 10 
และล ำดับที่ 5,7 ให้คะแนน 9) 

 
 

X 100 

 
 

ร้อยละ 57.14 
ได้ 1 คะแนน  

 

1 7  
2 6  
3 10  
4 8  
5 9  7 

(จ ำนวนผู้ตอบทั้งหมด 5 คน) 6 10  
7 9  
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ระดับคณะ  UCLAS 

ตัวช้ีวัดที่ 4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ (Beneficiary Contribution to Operating Expenses) 
 
นิยามตัวช้ีวัด 
 การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์นี้สะท้อนถึงความผูกพันที่ผู้จ้างงานและศิษย์เก่า รวมถึงบุคคลหรือ
หน่วยงานทั่วไปมีต่อสถาบันซึ่งแสดงออกด้วยการบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งการให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ เพ่ือ
สนับสนุนให้สถาบันจัดการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
รายการข้อมูล 
 1. เงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา หมายถึง จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรผู้จ้างบัณฑิตและ
ศิษย์เก่า หรือหน่วยงานทั่วไปเพ่ืออุดหนุนการจัดบริการ การศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เงินบริจาค และการ
บริจาคทรัพย์สินอ่ืนๆ ที่สามารถตีมูลค่าทางการเงินด้วยวิธีการที่ถูกต้องตรวจสอบได้ ทั้งนี้ไม่รวมถึงรายได้ จากการ
ลงทะเบียนเรียน และเงินสนับสนุนประเภท Block grant จากงบประมาณแผ่นดิน 
      2. จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของสถาบันอุดมศึกษารอบ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด 
 
สูตรการค านวณ 

อัตราส่วนของเงินสนับสนุน
ต่องบด าเนินการ 

 
= 
 

จ านวนเงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษาที่ไดร้ับในแตล่ะปีการศึกษา 

X 100 
จ านวนงบประมาณทั้งหมด 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
 การเปิดเผยข้อมูลจากรายงานทางการเงินของสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
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ระดับคณะ  UCLAS 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
              (Percentage of Curricular with Certified Learning Outcomes) 
 
นิยามตัวช้ีวัด 
 สัดส่วนของหลักสูตรที่มีคุณภาพและวิธีการวัดประสิทธิผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยผ่านการตรวจรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรจากสถาบันซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
รายการข้อมูล 
 1. รายชื่อหลักสูตรที่เปิดให้บริการ 
 2. ประเภทการได้รับการรับรองของแต่ละหลักสูตร 
 3. จ านวนผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร 
 4. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของหลักสูตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน หมายถึง ผลรวม ถ่วงน้ าหนักของจ านวน
หลักสูตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสถาบันมาตรฐานหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ระดับชาติ และ นานาชาติ คูณกับระดับค่าน้ าหนักของการได้รับการรับรองประเภทต่างๆ ดังนี้ 
การรับรองระดับชาติมีค่าน้ าหนัก 0.50 คะแนน การรับรองระดับนานาชาติ มีค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน 
 5. จ านวนหลักสูตรทั้งหมด หมายถึง จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่ ได้รายงานในระบบ CHE 
QA Online ในแต่ละปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองประสิทธิผลการ

เรียนรูต้ามมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 
= 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของหลักสตูรทีผ่่านการตรวจรับรองมาตรฐาน 

X 100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
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ระดับคณะ  UCLAS 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
               (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
 
นิยามตัวช้ีวัด 
 การจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง หมายถึงหลักสูตรที่เน้นการสร้างประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้
ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริงของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจท าได้โดย 1) การจัดให้มีเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์การเรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เรียน 2) กาสร้างมีพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงาน
บัณฑิต สถาบันการศึกษาคู่สัญญา 3) การจัดการศึกษาโดยบูรณา การการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Corporate Work-
Integrated Learning, CWIL หรือ WIL) และ 4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดยมีการวัดผลและปรับปรุง การ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
รายการข้อมูล 
 1. รายชื่อหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
 2. วิธีการบูรณาการประสบการณ์จริงเข้ากับการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 3 จ านวนหลักสูตรทั้งหมด หมายถึง จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่ ได้รายงานในระบบ   
CHE QA Online ในแต่ละปีการศึกษา 

 
สูตรการค านวณ 

ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง 

 
= 
 

จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง   
X 100 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
 การเปิดเผยข้อมูลหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
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ระดับคณะ  UCLAS 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง  (Percentage of High Quality Learning Facilitators) 
 
นิยามตัวช้ีวัด 
 คุณภาพของผู้สอนพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอน หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ (Learning facilitator) เช่น เป็น
อาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ หรือมีคุณวุฒิความช านาญเฉพาะทางที่สอดคล้องกับงานสอน เป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางหรือเป็น ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอดคล้องกับงานสอนซึ่งได้รับการยกย่อง ยอมรับจาก
หน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นผู้สอนที่มีความสามารถโดดเด่น ด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 
รายการข้อมูล 
 1. ในเบื้องต้นคุณภาพผู้สอนจะพิจารณาจากระดับต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ ประจ า สถาบันอุดมศึกษาได้
รายงานในระบบ CHE QA Online ในแต่ละปี การศึกษา โดยก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักของคุณสมบัติผู้สอน ตามระดับ
ต าแหน่งวิชาการ ดังนี้ อาจารย์ ค่าน้ าหนัก 0.40 คะแนน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ค่าน้ าหนัก0.60 คะแนน  รองศาสตราจารย์ 
ค่าน้ าหนัก 0.80 คะแนน ศาสตราจารย์ ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน 
 2. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด หมายถึง จ านวนอาจารย์ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่ ได้รายงานในระบบ CHE 
QA Online ในแต่ละปีการศึกษา 
สูตรการค านวณ 

ร้อยละของผูส้อนที่มี
คุณภาพสูง 

 
= 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของจ านวนอาจารย์ตามระดับต าแหน่งวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
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ระดับคณะ  UCLAS 

ตัวช้ีวัดที่ 8 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention Rate) 
 
นิยามตัวช้ีวัด 
 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ เมื่อผ่านกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% 
 
รายการข้อมูล 
 1. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเนื่อง เมื่อข้ึนทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา1 ใน 4 ของ
หลักสูตร หมายถึง นักศึกษาแรกเข้าที่ ลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเนื่องและลงทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา1 ใน 4 ของ
หลักสูตรในปีการศึกษา 
 2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร หมายถึง  นักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้
รายงานในระบบ CHE QA Online ในแต่ละปี การศึกษา 

 
สูตรการค านวณ 

อัตราการคงอยู่ของผูเ้รียน 
 
= 
 

       จ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   เมื่อข้ึนทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร   X 100 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสตูร 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
 ข้อมูลด้านนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 
 ระดับ 1  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
 ระดับ 2  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
 ระดับ 3  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
 ระดับ 4  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 ระดับ 5  ผลการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
 
 
 

 


